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Charakteristika organizace

Rozmysl, centrum podpory uceni, z.U. (dale jen Rozmysl) je
pravnicka osoba zalozena v roce 2020 skupinou odbornic ve
vzdélavani a psychologii.

Poslanim Rozmyslu je:

1.poskytovat vSestrannou podporu détem, Zakdm a
studentdm predskolniho a Skolniho véku a vSem
osobam, které se na vychové a vzdélavani déti podileji,

2.podporit a rozvijet spolupraci vSech ucastnikd systému
zak - rodina - trida - ucitel s cilem co nejvétsiho rozvoje
ucebniho potencialu déti a dosazeni nezavislého
autonomniho uceni,

3.zprostredkovat efektivni didaktické postupy s cilem
vytvaret aktivni a rozvijejici prostredi pomoci primé
metodické a vzdélavaci prace s klienty a celym
systémem



U¢elem Rozmyslu je realizace aktivit, které napliuji vyse
popsané poslani:

1.individualni a skupinova prace s détmi od 4 do 19 let
pomoci FIE a zprostfedkovaného uceni

2.individualni a skupinova prace se vsemi ucastniky
edukacniho procesu

3.vzdélavaci akce a poradenstvi se zamérenim na uméni
zprostredkovani pro pedagogické i nepedagogické
pracovniky a rodi¢ovskou verejnost

4.vzdélavaci akce a poradenstvi pro rodice a celé rodiny s
cilem zavadéni efektivnéjSich zpusobu interakci do
kazdodenniho zivota, podnécovani nezavislého uceni a
rozvoje poznavacich procesu

5.mapovani ucebniho potencialu klientd a navrh
intervencnich aktivit

6.vychovna, vzdélavaci a aktiviza¢ni ¢innost zamérena na
déti s cilem posilovani sebevédomi, individuality,
komunikace, zodpovédnosti

Ve své praci vychazime predevsim z principl teorie
zkusenosti zprostredkovaného uceni profesora Reuvena
Feuersteina a z rozmanitych zkuSenosti pri praci s détmi,
které se potrebuji ucit jinak (SPU, nadané déti,
psychosocialni faktory, sluchové obtiZe, zrakové obtize,
zdravotni prekazky (€asta nemocnost), obtize se zamérenim
pozornosti).



Mezi nase klicové hodnoty patri: respekt; otevienost nabidky
individualnich cest; dialog; provazeni vzdélavanim;
naslouchani potrebam.

V souladu s nasim presvédcenim a poslanim pripravujeme a
realizujeme vzdélavaci kurzy pro rodice i ucitele. Formou
individualnich lekci podporujeme rdst jednotlivych klientd
tak, abychom spolec¢né s nimi hledali a rozvijeli jejich
potencial.

Tym Rozmuyslu:

Mgr. Lubomira Predmerska

Mgr. Katefina Bartova

Mgr. Zuzana Krizkova, feditelka Ustavu
Mgr. et. Mgr. Jana Pechancova

PhDr. Barbora Lucka, PhD.

Spravni rada:
Mgr. Lubomira Predmerska, predsedkyné spravni rady

RNDr. Zdenka Koupilova, PhD., ¢lenka spravni rady
Mgr. Veronika Matéjkova, ¢lenka spravni rady
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Cyklus semina¥u ,Rozvijime dovednosti myslet a ucit

se”

Pro pedagogicky sbor materskych a zakladnich skol na
Uzemi ORP DobfiS jsme na miru pripravili a realizovali
cyklus seminari zaméreny na zkusenost zprostredkovaného
uceni a rozvoj mysleni prostrednictvim metody
Feuersteinova instrumentalniho obohacovani. Cilem bylo
nabidnout konkrétni nastroj pro to, jak vést déti k
samostatnému mysSleni a uceni. Seminare byli praktické a
zazitkové s vlastni zkusenosti. Zrealizovali jsme 4 seminare,
na kazdém z nich bylo 20 ucastnika.

,2U€ime se s Zaky myslet a ucit se“

Pokracovani projektu ,U¢ime se s Zzaky myslet a ucit se“ bylo
umoznéno diky grantu MHMP ¢.1027. V ramci projektu jsme
realizovali dvé aktivity, kterych se zucastnilo 30 ucitelU:

» R{stova skupina pro pedagogické pracovniky - v
prabéhu 15 vyucovacich hodin jsme se snazili spolecné
reflektovat vlastni pedagogickou praci, uvédomovat si a
pojmenovavat vzdélavaci postupy, tézke situace i vlastni
prozivani. U¢astnici ocefovali prostor zastavit se a
vénovat se sami sobé a svym pedagogickym
predpokladim. Snazili jsme se spole¢né prohlubovat
pedagogickou citlivost vci vzdélavacim potrebam
jednotlivych zakau.



e Cyklus seminard pro pedagogické pracovniky jsme
realizovali s cilem oslovit aktualni odborna témata a
metodou zprostfedkovaného uceni vest ucastniky k
rozSireni pohledu na metody vhodné a vyuzitelné pfi
rozvoji jednotlivych dovednosti véetné dovednosti
myslet. U¢astnici seminard oceriovali praktické zamérent,
vzajemné sdileni a zohlednovani individualnich potreb
ucastnikd primo v prabéhu seminard. Realizovali jsme
tyto seminare: Pilife zprostfredkovaného uceni; Podporou
kognitivnich funkci k rozvoji schopnosti fesit Skolni
ulohy; Zprostfedkovana samomluva a rozvoj reci; Rozvoj
socio-emocnich dovednosti v kontextu
zprostredkovaného uceni; Rozvoj ¢tenarskych
dovednosti.

,2UZ vim, jak na to!“

Diky podpofe Nadace CEPS jsme mohli détem se specialnimi
vzdélavacimi potfebami nabidnout az 17 lekci FIE za
dotovanou cenu. Nasim cilem bylo nabidnout podporu
rodinam dlouhodobé pecujicim o déti se specialnimi
vzdélavacimi potrebami a rozvijet dovednosti déti (zakud) se
specialnimi vzdélavacimi potfebami za vyuziti metody FIE
tak, aby prekonavaly deficitni kognitivni funkce a stavaly se
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déti.

Kurzy FIE

Kurzy FIE jsme nabidli vSem, kdo se chtéli stat
zprostredkovateli metody Feuerstainova instrumentalniho
obohacovani. V kurzech jsme se vénovali osvojeni si
teoretickych principa a ziskani vlastni zkusenosti s
metodou. V roce 2024 jsme nabidli dva kurzy FIE Basic 1 a
FIE Basic 2.



Nova vizualni identita

V ramci rlstu samotného Ustavu se nam podaril redesign
loga, ktery je v plném souladu s nasim poslanim. Stejné tak
se nam podafrilo vytvoreni novych, pro klienty a zajemce
prehlednéjSich webovych stranek.



Vychodiskem vSech nasich aktivit a projektd je metoda
Zkusenosti zprostredkovaného uceni izraelského psychologa
R. Feuersteinova (a jeji konkrétni aplikace v podobé FIE -
Feuersteinova instrumentalniho obohacovani). Cilem této
metody je podnécovat kognitivni rist jednotlivce skrze
vysoce individualizovany pristup k u¢eni zaméreny na
budovani metakognitivnich strategii a vyuzivani osvojenych
dovednosti v riznych kontextech (Skolni priprava, krouzky,
domaci prace, sebeobsluha, orientace v kazdodennim
Zivoté). Pri praci s Zakem se to projevuje tak, Ze Zak, pod
vedenim odborného lektora, sam objevuje porozuméni
danym situacim, hleda souvislosti s jiz poznanym a
objevenym, reflektuje vlastni postupy mysleni a prace. Cilem
takové prace je zak, ktery je dostate¢né adaptabilni a
flexibilni na to, aby si poradil s kazdou Zivotni (a Skolni)
situaci, ve které se ocitne.

Cilem nasich projektd je nabidnout uciteldm a
pedagogickym pracovnikdm konkrétni nastroj pro to, jak
vést déti k samostatnému mysleni a uceni, stavat se
autonomnimi ve vzdélavacim procesu. Naucit Ucastniky
prakticky vyuzivat nabizené nastroje v rozmanitych
situacich vyukového procesu tak, aby u 2akd rozvijeli
schopnosti resit problémy a socio-emocni kompetence. Jde
0 zakovské dovednosti podporujici jejich otevienou
budoucnost a pripravenost k celozivotnimu uceni.



Vykaz zisku a ztraty

podle Prilohy €. 2
vyhlasky €. 504/2002 Sb.

v plném rozsahu
ke dni 31.12.2024

(v celych tisicich K&)

VYKAZ ZISKU A ZTRATY

Nazev a sidlo u€etni jednotky

Rozmysl, centrum podpory uce

Ugetni jednotka doruéi: ICO E);gEZVé)Gnamestl 460/6
1 x pfislusnému finanénimu
organu 09508881 186 00
. Cinnosti
Oznageni TEXT g'dsl'(z Hiavni Hospodafska |  Celkem
5 6 7
A. Naklady 1
Al Spotiebované nakupy a nakupované sluzby Soucet A.l.1. az A.1.6. 2 529 529
A L1, Spotfeba materialu, energie a ostatnich neskladovanych dodavek 3 114 114
Al 2 Prodané zbozi 4
Al 3. Opravy a udrzovani 5
Al 4. Naklady na cestovné 6
Al 5. Naklady na reprezentaci 7
Al 6. Ostatni sluzby 8 415 415
AL Zmény stavu zasob vlastni ¢innosti a aktivace = Soucet A.ll.7. az A.IL.9. 9
Al 7. Zména stavu zasob vlastni ¢innosti 10
A. 1. 8. Aktivace materialu, zboZi a vnitroorganizacnich sluzeb 11
A 1L 9. Aktivace dlouhodobého majetku 12
A. Il Osobni naklady Soucet A.lIl.10. az A.lll.14. 13
A.lll.10. | Mzdové naklady 14
A.lll. 1. | Zakonné socialni pojisténi 15
A.lll. 12. | Ostatni socialni pojisténi 16
A.lll.13. | Zakonné socialni naklady 17
A.lll. 14. | Ostatni socialni naklady 18
A.IV. Dané a poplatky Hodnota A.IV.15. 19
A.IV.15. | Dané a poplatky 20
A. V. Ostatni naklady Soucet A.V.16. az A V.22. 21 4 4
A. V. 16. Smluvni pokuty, uroky z prodleni, ostatni pokuty a penale 22
A V. 17. Odpis nedobytné pohledavky 23
A.V.18. Nakladové Uroky 24
A.V.19. | Kursové ztraty 25 4 4
A. V. 20. Dary 26
A. V. 21. Manka a Skody 27
A. V. 22. Jiné ostatni naklady 28
A. VL. Odpisy, prodany majetek, tvorba Soucet AVI.23.az AVI.27. | o9
a pouziti rezerv a opravnych polozek
A.VI. 23. | Odpisy dlouhodobého majetku 30
A.VI. 24. | Prodany dlouhodoby majetek 31
A.VI.25. | Prodané cenné papiry a podily 32
A.VI. 26. | Prodany material 33
A.VI.27. | Tvorba a pouziti rezerv a opravnych polozek 34
A. VIl Poskytnuté prispévky Hodnota A.VI1.28. 35
A. VII. 28. | Poskytnuté Clenské prispévky a pFispévky zictované 36
mezi organizacnimi slozkami




) Cinnosti
Oznaceni TEXT I% 'dsll(z Hlavni Hospodarska Celkem
5 6 7
A. VIl Dani z piijmu Hodnota A.VIIL.29. | 37
A.VIIl. 29. | Darni z pfijmu 38
Naklady celkem Soucet A.l. az A.VIII. 39 533 533
B. Vynosy 40
B. Il Provozni dotace Hodnota B.1.1. 41
B. 1. 1. Provozni dotace 42
B. Il Prijaté prispévky Soucet B.11.2. az B.11.4. 43 160 160
B. Il. 2. Prijaté pfispévky zuctované mezi organiza¢nimi sloZzkami 44
B. Il. 3. Pfijaté pfispévky (dary) 45 160 160
B. II. 4. PFijaté ¢lenské prispévky 46
B. IIl. Trzby za vlastni vykony a za zbozi 47 418 418
B. IV. Ostatni vynosy Soucet B.IV.5. azB.IV.10. | 48
B.IV.5. Smluvni pokuty, uroky z prodleni, ostatni pokuty a penale 49
B. V. 6. Platby za odepsané pohledavky 50
B.IV.7. Vynosové uroky 51
B. V. 8. Kursoveé zisky 52
B.IV.9. Zuctovani fondl 53
B. V. 10. | Jiné ostatni vynosy 54
B.V. Trzby z prodeje majetku SoucetB.V.11.azB.V.15. | 55
B. V. 11. Trzby z prodeje dlouhodobého nehmotného a hmotného majetku 56
B. V. 12. Trzby z prodeje cennych papirti a podill 57
B. V. 13. Trzby z prodeje materialu 58
B. V. 14. Vynosy z kratkodobého finanéniho majetku 59
B. V. 15. Vynosy z dlouhodobého finanéniho majetku 60
Vynosy celkem Soucet B.l. az B.V. 61 578 578
Vysledek hospodareni pred zdanénim F.61-(F.39-F. 37) 62 45 45
Vysledek hospodareni po zdanéni f.62-f1. 37 63 45 45
Sestaveno dne: 24.04.2025 Podpisovy zaznam statutarniho organu tcetni jednotky

nebo podpisovy vzor fyzické osoby, ktera je ucetni jednotkou:

Pravni forma ucetni jednotky:

ustav

Pfedmét podnikani:

Pozn.:




Rozvaha podle Prilohy €. 1
vyhlasky ¢. 504/2002 Sb.

ROZVAHA
ve zkraceném rozsahu

ke dni 31.12.2024
(v celych tisicich K&)

Nazev, sidlo a pravni forma

Ucetni jednotky

Rozmysl, centrum podporyuce
LyCkovo namésti 460/6

Praha 86

186 00

Ugetni jednotka doruéi: ICO
1 x pfisluSnému fin. organu
09508881
Oznagen AKTIVA i, | Sty kprmima i | Stescposted <
2 b c 1 2
A. Dlouhodoby majetek celkem Soucet A.l.az A.IV. 1 13 57
Al Dlouhodoby nehmotny majetek celkem 2
Al Dlouhodoby hmotny majetek celkem 3
AL Dlouhodoby finanéni majetek celkem 4 13 57
A IV Opravky k dlouhodobému majetku celkem 5
B. Kratkodoby majetek celkem Soucet B.I. a2 B.IV. 6 1 5
B I Zasoby celkem 7
B Il Pohledavky celkem <
B Il Kratkodoby financni majetek celkem 9
B IV Jing aktiva cetkem j? 1 5
Aktiva celkem Soucet A. az B. “"_IIA 14 59
Oznaten PASIVA | St Kpiudn | Stae cposied o
a b © 3 4
A. Vlastni zdroje celkem Soucet A.l.az All.| 12 14 59
Al Jméni celkem 13
Al Vysledek hospodareni celkem 14 14 59
B. Cizi zdroje celkem Souéet B.l.azB.IV.| 15
B | Rezervy celkem 16
B.Il. Dlouhodobé zavazky celkem 17
B. Il Kratkodobé zavazky celkem 18
B.IV. Jina pasiva celkem 9
Pasiva celkem Soucet A. aZ B. 20 14 59

Sestaveno dne: 24.04.2025

Podpisovy zaznam statutarniho organu uéetni jednotky
nebo podpisovy vzor fyzické osoby, ktera je ucetni jednotkou:

Pravni forma ucetni jednotky:

Ustav

PFedmét podnikani:

Pozn.:




Plany na rok 2024

V roce 2025 chceme pokracovat v poradani seminard pro
pedagogy. Chceme nabidnout ucelené vzdélavaci kurzy v
metodé FIE pFipravujici budouci zprostfedkovatele. Podaly

jsme zadosti o pokracovani projektu “U¢ime se s zaky myslet

a ucit se” a projektu ,UZ vim, jak na to!“ V ramci obou
projektd chceme realizovat sluzbu, ktera prinasi prijemcim
hodnotu ve formé osobniho rdstu. Chceme dal hledat cesty,
jak podpofrit rodiny, které pecuji o déti se specialnimi
vzdélavacimi potfebami, u nichz je potreba osobniho
rozvoje dvojnasobna. V projektech pro pedagogické
pracovniky se chceme vénovat tématdm, ktera jsou pro né
aktualni a inspirujici.

Budeme dal pracovat s individualnimi klienty a jejich rodici.

Podékovdni

Dékujeme vSem ucastnikdm nasich kurz( a seminard za to,
Ze nam daveéruji a Zze s nami maji chut zkouset nové véci.
Prichazi k nam rdst a my rosteme s nimi.

Dékujeme vSem détem, se kterymi se na lekcich setkavame,
za vSechny obohacujici zazitky.

Dékujeme vSem darciim a partnerdm, zejména Magistratu
hlavniho mésta Prahy a Nadaci CEPS za ve$kerou podporu
nasich projekta.

Dékujeme Lence Sturzové za krasné logo a Barbore Tamové
za krasné webové stranky a vSechny letacky.

Zpracovala Mgr. Zuzana Krizkova

V Praze, 30.6.2025
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