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Uvodni slovo
Vazeni pratelé, podporovatelé a partneri,

dostava se vam do rukou vyrocni zprava organizace
Rozmysl, centrum podpory uceni, z.U., ktera mapuje nasi
¢innost v roce 2025. Mame za sebou rok plny inspirujici
prace, novych vyzev a Uspésné realizovanych projektd, které
pomohly rodinam s détmi s SVP, pedagogim, asistentum
pedagoga a specialnim pedagogim.

K nasim aktivitam z minulych let pribyly v roce 2025
seminare v ramci CPD programu Feuersteinova institutu,
které umoznuji absolventim nasich kurzd ziskat trvaly
certifikat zprostfedkovatele a zaroven rozvijet svou
zprostredkovatelskou praxi. Mezi dalsi Uspéchy uplynulého
roku fadime usporadani tri kurzu FIE, zarfazeni odborného
doprovazeni do naseho programu a samoziejmé primou
pomoc détem s SVP.

Dékujeme vSem darciim a partnerdm. Vase ddvéra je pro
nas zavazkem do dalsi prace. Dékujeme vSem kolegdm a
prateldm, ktefi nam pomahali a podporovali nas.
Podrobnéjsi popis nasich projektd a aktivit spolu s
finan¢nim prehledem najdete uvnitr této zpravy.

Zuzana Krizkova
reditelka



Charakteristika organizace

Rozmysl, centrum podpory uceni, z.U. (dale jen Rozmysl) je
pravnicka osoba zalozZena v roce 2020 skupinou odbornic ve
vzdélavani a psychologii.

Poslanim Rozmyslu je:

1.poskytovat vSestrannou podporu détem, zakam a
studentdm predskolniho a Skolniho véku a vSem
osobam, které se na vychové a vzdélavani déti podileji,

2.podpofit a rozvijet spolupraci vSech ucastnikd systému
Zak - rodina - trida - ucitel s cilem co nejvétsiho rozvoje
ucebniho potencialu déti a dosazeni nezavislého
autonomniho uceni,

3.zprostredkovat efektivni didaktické postupy s cilem
vytvaret aktivni a rozvijejici prostredi pomoci primé
metodické a vzdélavaci prace s klienty a celym
systémem



Ueelem Rozmyslu je realizace aktivit, které napliiuji vyse
popsané poslani:

1.individualni a skupinova prace s détmi od 4 do 19 let
pomoci FIE a zprostfedkovaného uceni

2.individualni a skupinova prace se vSemi ucastniky
edukacniho procesu

3.vzdélavaci akce a poradenstvi se zamérenim na uméni
zprostredkovani pro pedagogické i nepedagogické
pracovniky a rodi¢ovskou verejnost

4.vzdélavaci akce a poradenstvi pro rodice a celé rodiny s
cilem zavadéni efektivnéjSich zpasobu interakci do
kazdodenniho Zivota, podnécovani nezavislého uceni a
rozvoje poznavacich procesu

5.mapovani ucebniho potencialu klient a navrh
intervencnich aktivit

6.vychovna, vzdélavaci a aktiviza¢ni ¢innost zamérena na
déti s cilem posilovani sebevédomi, individuality,
komunikace, zodpovédnosti

Ve své praci vychazime z principu teorie zkusenosti
zprostredkovaného uceni profesora Reuvena Feuersteina a z
rozmanitych zkusenosti pfi praci s détmi, které se potrebuji
ucit jinak (SPU, nadané déti, psychosocialni faktory, sluchové
obtize, zrakové obtize, zdravotni prekazky (¢asta nemocnost),
obtize se zamérenim pozornosti).



Mezi nase klicové hodnoty patri: respekt; otevienost nabidky
individualnich cest; dialog; provazeni vzdélavanim;
naslouchani potrebam.

V souladu s nasim presvédcenim a poslanim pripravujeme a
realizujeme vzdélavaci kurzy pro rodice i ucitele. Formou
individualnich lekci podporujeme rdst jednotlivych klientd
tak, abychom spolec¢né s nimi hledali a rozvijeli jejich
potencial.

Tym Rozmuyslu:

Mgr. Lubomira Predmerska

Mgr. Katefina Bartova

Mgr. Zuzana KriZkova, reditelka Ustavu
Mgr. et. Mgr. Jana Pechancova

PhDr. Barbora Lucka, PhD.

Spravni rada:
Mgr. Lubomira Predmerska, predsedkyné spravni rady

RNDr. Zdenka Koupilova, PhD., ¢lenka spravni rady
Mgr. Veronika Koutna, ¢lenka spravni rady



Vychodiskem vSech naSich aktivit a projekt je metoda
Zkusenosti zprostfedkovaného uceni izraelského psychologa
R. Feuersteina (a jeji konkrétni aplikace v podobé FIE -
Feuersteinova instrumentalniho obohacovani). Cilem této
metody je podnécovat kognitivni rist jednotlivce skrze
vysoce individualizovany pristup k u¢eni zaméreny na
budovani metakognitivnich strategii a vyuzivani osvojenych
dovednosti v riznych kontextech (Skolni priprava, krouzky,
domaci prace, sebeobsluha, orientace v kazdodennim
Zivoté). Pri praci s Zakem se to projevuje tak, Ze Zak, pod
vedenim odborného lektora, sdm objevuje porozumeéni
danym situacim, hleda souvislosti s jiZ poznanym a
objevenym, reflektuje vliastni postupy mysleni a prace. Cilem
takové prace je Zak, ktery je dostate¢né adaptabilni a
flexibilni na to, aby si poradil s kazdou zZivotni (a Skolni)
situaci, ve které se ocitne.

Cilem naSich aktivit a projektt je nabidnout uciteldm
konkrétni a prakticky vyuZitelné nastroje a postupy
vyuZzitelné v rozmanitych situacich vyukového procesu tak,
aby u Zzakd rozvijeli schopnosti fesSit problémy a socio-
emocni kompetence. Jde o Zakovské dovednosti podporujici
jejich otevienou budoucnost a pripravenost k celoZivotnimu
uceni. Také cilime primo na déti ohrozené sSkolnim
nedspéchem a jejich rodiny.



Cinnost Rozmuyslu v roce 2025

,2UZ vim, jak na to!“

Diky pokracujici podpofe Nadace CEPS jsme mohli détem se
specialnimi vzdélavacimi potfebami nabidnout 10 a7z 12
lekci FIE za dotovanou cenu. Nasim cilem bylo nabidnout
podporu rodinam dlouhodobé pecujicim o déti se
specialnimi vzdélavacimi potfebami a rozvijet dovednosti
déti (zakud) se specialnimi vzdélavacimi potfebami za vyuziti
metody FIE tak, aby prekonavaly deficitni kognitivni funkce a

vvvvvv

podporeno 10 déti.

,2Ucime se spolu“

Na nas projekt ,U¢ime se s zaky myslet a ucit se“, ktery jsme
realizovali v minulych letech, jsme v roce 2025 navazali
novym projektem ,Uc¢ime se spolu“. Realizace tohoto
projektu byla umoznéna diky grantu MHMP €. 1046.
Vzhledem k pridélené castce jsme se rozhodli pro realizaci
jedné z planovanych aktivit - odborné provazeni.

Cilem bylo nabidnout pedagogickym pracovnikim -
zprostredkovatelim bezpecny prostor k individualnimu
ristu a rozvijeni vlastni zprostredkovatelské praxe. V
bezpe¢ném prostredi méli moznost strukturované
reflektovat vlastni praxi, vSimat si vlastnich
zprostredkovatelskych postupd, hledat moznosti resSeni
obtiznych situaci.



Probéhla tfi skupinova setkani v rozsahu 120 minut, kazdy
ucastnik absolvoval tfi hodiny individualnich konzultaci.
Skupinova setkani byla realizovédna na ZS a SS Vinohradska
54, Praha 2. Individualni setkani byla realizovana dle
domluvy s konkrétnimi Ucastniky, mnohdy v jejich Skole.
Ucastnici ocerovali moznost sdileni, prostor pro vzajemnou
inspiraci, konkrétni naméty pro praci, ukotveni v teoretickém
ramci metody, rozmanitost skupiny a vysokou odbornost
trenérek FIE. PFinosem individualnich konzultaci byla
zejmeéna velka zamérenost na potreby konkrétniho
Ucastnika. Ta se projevila v pestrosti téchto konzultaci -
naslech v hodiné, diskuze nad kazuistikou, metodika
pripravy lekce zprostfedkovani, diskuze otazky vybéru
vhodnych pracovnich materiala.

Realizovany projekt naplnil svdj hlavni cil - poskytnout
kvalitni a na miru usitou odbornou podporu a metodické
vedeni zprostredkovatelim, a tak podpofit jejich profesni
jistotu a sebevédomi a posilit kvalitu jejich pedagogické
prace.



Kurzy FIE

V roce 2025 se nam povedlo nabidnout tfi kurzy
Feuersteinova instrumentalniho obohacovani: Basic 1, Basic
2 a Standard 1. Kurz( se zUcastnilo celkem 44 ucastnikd. Vv
kurzech se vénujeme teoretickym principam
zprostredkovaného uceni, vlastni zkusenosti s metodou a v
neposledni radé otazkam, které jsou pro ucitele palcivé: jak
zvladnout heterogenni tridu, jak individualizovat vyuku a jak
nastavit bezpecné prostredi pro vSechny.

Seminare CPD

Ve spolupraci s Feuersteinovym institutem se nam v roce
2025 podarilo rozbéhnout seminare CPD, jejichz cilem je
prohlubovani zkusSenosti a dalSi profesni rozvoj. Seminare
probihaly online na platformé Zoom, kazdy z nich trval 4
vyucovaci hodiny.

V lednu jsme se vénovali Zprostfedkované samomluveé a
rozvoji reci. U¢astnici se seznadmili s konkrétnim modelem
rozvoje reci, vyuzitelnym napft. v jakékoliv u¢ebni situaci, a
sami si zprostredkovani procesu prace skrze
zprostredkovanou samomluvu takeé vyzkouseli.



V kvétnu jsme se zamérili na rozvoj socio-emocnich
kompetenci. V ramci tohoto seminare se Ucastnici seznamili
s tim, jak Ize zprostredkovavat porozuméni emocim a jak u
klientd rozvijet socio-emocni kompetence. Ziskali tak
nastroje pro to, jak podpofit tyto dovednosti u Zakd a jak
pozitivné ovliviiovat klima tridy a klima skoly.

Poslednim CPD seminarem byl seminar s nazvem
Porovnavani a kategorizace - brana do svéta mysleni.
Uskutecnil se v fijnu a byl zaméren na vyznam porovnavani
a kategorizace pro proces uceni. U¢astnici se seznamili se
zpUsoby rozvijeni téchto operaci tak, aby na né mohli klast
dlraz ve své praxi.
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Hospodareni Rozmyslu v roce 2025

Rozvaha k 31. 12. 2025 (v celych tisicich K¢)

AKTIVA
A. Dlouhodoby majetek celkem
ALlll. Dlouhodoby finan€ni majetek celkem
B. Kratkodoby majetek celkem
B.1I. Pohledavky celkem
B.IV. Jina aktiva celkem

Aktiva celkem

PASIVA
A. Vlastni zdroje celkem
ALllL Vysledek hospodareni celkem

Pasiva celkem

Vykaz zisku a ztraty za rok 2025 (v celych tisicich K¢)

Polozka

Al Spotfebované nakupy a nakupované sluzby

A.lL6. Ostatni sluzby
AV. Ostatni naklady
A.V.19. Kursové ztraty
A.V.22. Jiné ostatni naklady
Néklady celkem
B.II. PFijaté pFispévky
B.11.3. Prijaté pfispévky (dary)
B.Il.4. Prijaté Clenské prispévky
Vynosy celkem
C. Vysledek hospodareni pfed zdanénim

Vysledek hospodafeni po zdanéni

Organizace v roce 2025 nevykonavala hospodarskou cinnost, vSechny naklady a vynosy se tykaji hlavni ¢innosti. Zdroj:

Ucetni zavérka za rok 2025.

k 1. 1. 2025
57

57

2

0

2

59

k 1. 1. 2025
59
59
59

k 31. 12. 2025
243

243

3

2

1

246

k 31. 12. 2025
246
246
246

celkem
617
617
8

6

2
625
811
61
750
811
186
186
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Pldny na rok 2026

V roce 2026 chceme pokracovat v poradani seminard pro
pedagogy. Chceme nabidnout ucelené vzdélavaci kurzy v
metodé FIE pfipravujici budouci zprostfedkovatele. Podaly
jsme Zadosti o pokracovani projektu ,U¢ime se spolu“ a
projektu ,UZ vim, jak na to!“ V ramci obou projektl chceme
realizovat sluzbu, ktera prinasi prijemctdm hodnotu ve formé
osobniho rdstu. Chceme dal hledat cesty, jak podporit
rodiny, které pecuji o déti se specialnimi vzdélavacimi
potfebami, u nichz je potfeba osobniho rozvoje
dvojnasobna. V projektech pro pedagogické pracovniky se
chceme vénovat tématdm, kterd jsou pro né aktualni a
inspirujici. Soucasti programu bude nase prvni konference,
ktera se uskutecni na podzim 2026.

Budeme dal pracovat s individualnimi klienty a jejich rodici.

Podekovdni

Dékujeme vSem ucastnikm nasich kurzd a seminard za to,
Ze nam davéruji a ze s nami maji chut zkouset nové véci.
Prichazi k nam rdst a my rosteme s nimi.

Dékujeme vSem détem, se kterymi se na lekcich setkavame,
za vSechny obohacujici zazitky.

Dékujeme vSem darciim a partnerdm, zejména Magistratu
hlavnino mésta Prahy a Nadaci CEPS za ve$kerou podporu
nasich projektda.

Dékujeme Barbore Tamové za krasné webové stranky a
vSechny letacky.

Zpracovala Mgr. Zuzana KriZkova
V Praze, 30.6.2026
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